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Après deux années particulières dues à la pandémie de Covid, la 
vie quotidienne au Soudan du Sud s’est à nouveau relativement 
normalisée en 2022. Les restrictions ont été en grande partie le-
vées et les affaires ont pu reprendre leur cours habituel. La situa-
tion sécuritaire était également assez stable en considérant la ré-
alité sud-soudanaise, mais des affrontements entre les différentes 
ethnies et des actes criminels ont tout de même eu lieu. Le pays a 
dû faire face à une forte inflation, provoquée en premier lieu par 
l’instabilité de la monnaie locale, la livre sud-soudanaise, par rap-
port au dollar américain. 

Horyzon a mis fin à son soutien au projet «My Body, My Right,  
My Future» au Soudan du Sud à la fin de l’année 2022. Les trois 
années de projet ont permis d’atteindre de nombreux objectifs:  
les jeunes femmes ont été instruites dans le domaine de la santé 
sexuelle et reproductive et ont bénéficié d’un soutien psychoso cial. 
Le programme a contribué de façon significative à la réduction 
des grossesses chez les adolescentes et de la violence sexuelle  
à l’encontre des jeunes filles et des femmes.

Le personnel de Horyzon était conscient, dès le lancement du pro-
jet au début de l’année 2020, que le défi serait important, ceci en 
raison du contexte politique tendu ainsi que de la communication 
rendue difficile avec le partenaire local, les YWCA Soudan du Sud. 
Comme les jeunes, plus particulièrement, ont besoin d’un soutien 
urgent dans ce pays marqué par les crises, Horyzon a tout de même 
décidé de participer au projet. Au cours de ces trois années, des 
malentendus et des aspects négatifs sont toutefois apparus dans 
la collaboration et la communication avec l’organisation partenaire. 
La pandémie a encore compliqué les choses, aucune visite sur 

my body, 
my right,  
my fu�re

Soudan du SudHoryzon

Édi�rial

3 780: c’est un chiffre qui me reste en tête 
lorsque je me repasse le film de l’année 
2022. Il s’agit du nombre de jeunes que 
nous avons pu atteindre directement au 
moyen de workshops, de formations, d’en-
tretiens et de conseils. Cela dans cinq pays 
et quatre continents différents. Après en-
viron deux années lors desquelles les pro-
grammes ont été menés avec diverses 
adaptations en raison de la pandémie, toutes 
les activités ont pu avoir lieu normalement 
en 2022. Cela signifie entre autres que le 
personnel de Horyzon a pu à nouveau visi-
ter certains projets sur place. Mais cette 
situation correspond-elle à une améliora tion 
du quotidien ou même une embellie dans 
les pays marqués par la pauvreté? Malheu-
reusement pas, loin de là. Diverses sé-
quelles de la pandémie et la situation éco-
nomique mondiale difficile donnent du fil à 
retordre à de nombreuses personnes. À 
cela s’est ajoutée la guerre en Europe, qui 
a également des répercussions sur les prix 
des matières premières sur d’autres conti-
nents. Ces circonstances ont aussi déclen-
ché une forte inflation dans de nombreuses 
régions. À noter en outre la situation sécu-
ritaire qui s’est à nouveau aggravée en rai-
son des troubles dans certains pays, par 
exemple en Palestine et en Haïti. Tous ces 
événements justifient à mes yeux tout ce 
que la fondation Horyzon entreprend et 
réalise. Chaque bénéficiaire supplémen-
taire que nous atteignons avec nos projets 
constitue pour moi l’espoir de meilleures 
perspectives pour les jeunes, et donc pour 
les générations futures.

Meilleures salutations 

CHERS LECTEURS, 
CHÈRES LECTRICES

Andrea Rüegg
Directrice

Les jeunes femmes ont abordé des sujets tabous dans un cadre protégé et ont appris  
à mieux se connaitre elles-mêmes et leur propre corps. Photo: Nyokabi Kahura, 2021

YWCA Soudan du Sud:

MY BODY, MY RIGHT,  
MY FUTURE

chf 124 729.-
Contribution au projet 2022



place et donc aucun contact personnel n’a été possible 
durant cette période. Les structures et processus né-
cessaires au projet n’ont pas pu être mis en place comme 
prévu. Après un examen approfondi, Horyzon a consta-
té qu’il n’était pas possible de mener le projet à bien et 
donc décidé de ne pas poursuivre la collaboration avec 
l’organisation partenaire sur place. Le contrat fixé pour 
trois ans a expiré fin 2022 et n’a pas été renouvelé. 

Le sort des jeunes au Soudan du Sud tient cependant 
toujours à cœur de Horyzon. Un grand nombre continue 
de se réfugier en Ouganda voisin, où Horyzon s’engage 
précisément en leur faveur.

Soudan du Sud

61
enseignant·e·s ont 

suivi des formations 
les instruisant sur la 
meilleure façon de 

répondre aux besoins 
des jeunes et d’inté-
grer des thèmes liés  

à la sexualité et à 
l’éducation sexuelle 

dans leurs cours.

196
jeunes et jeunes 
couples mariés 

ont pris part à des 
workshops sur la 
contraception et  

le planning familial.

300
jeunes ont participé 
à des clubs de santé 
dans les écoles et les 

villages de Yambio  
et de Maridi.

Pour un avenir
au�nome
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L’objectif de ce projet est de maintenir l’espoir des jeunes pour une paix juste dans 
les territoires palestiniens. Pour cela, des jeunes en Palestine et en Europe sont ins-
truits et informés sur les droits humains. Le projet soutient en outre les familles de 
paysans en plantant des oliviers, pour éviter que leurs champs soient expropriés.

Ces deux volets du projet connaissent un grand succès depuis de nombreuses an-
nées et revêtent une grande importance face à la situation actuelle tendue dans le 
conflit israélo-palestinien. Chaque année, plus de 300 jeunes Palestinien·ne·s parti-
cipent à des formations dans le domaine du lobbying et des droits humains. À rele-
ver aussi que le nombre d’oliviers donnés a doublé chaque année depuis deux ans. 

Fin 2022, 94 % des familles de paysans soutenues estiment que leur situation  
économique s’est améliorée grâce à la campagne des oliviers.

Territoires palestiniens

ENTRETENIR L’ESPOIR  
D’UNE PAIX JUSTE 

Lors de workshops 
communs, des jeunes 

d’Europe et de  
Palestine apprennent 
les un·e·s des autres  

et échangent sur  
des thèmes tels  

que les droits  
humains ou la paix. 

Photo: Joint Advocacy 
Initiative, 2022

YMCA Jérusalem-Est et YWCA Palestine:

JOINT ADVOCACY INITIATIVE

chf 51 000.-
Contribution au projet 2022

Joint advocacy  
Initiative

20
organisations partenaires internatio-

nales ont mené des campagnes et des 
activités de sensibilisation dans leur 

pays pour une paix juste en Palestine.

108
jeunes Palestinien·ne·s ont été  

instruit·e·s aux thèmes des droits  
humains et ont informé sur place plus 
du double de jeunes Européen·ne·s 
dans ce domaine et sur le contexte  

palestinien en général.

681
familles d’agriculteurs palestiniens ont 
reçu au total près de 50 000 oliviers.
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Dans le cadre du programme de réinsertion de Horyzon, de jeunes handicapé·e·s 
peuvent surmonter leurs traumatismes psychiques et s’insérer dans le monde du travail 
malgré leurs limitations physiques. Le projet les aide au moyen d’évaluations, de  
thérapies ciblées, de conseils professionnels et d’une orientation organisationnelle  
et financière. 

Le besoin en de telles offres n’a jamais été aussi élevé qu’en 2022, ce qui s’explique en 
premier lieu par la situation sécuritaire toujours critique en Palestine et par la forte inflation 
actuelle. En raison des ressources limitées, le projet a accueilli en priorité les jeunes ayant 
le plus souffert de problèmes psychologiques et de la situation économique actuelle.

Fin 2022, plus des trois quarts des jeunes bénéficiaires indiquaient que leur qualité de 
vie s’était améliorée grâce au programme. Un grand nombre pensent aussi qu’ils ou elles 
disposent de meilleurs mécanismes d’adaptation pour faire face à leur traumatisme ou à 
leurs problèmes psychologiques.

Des jeunes s’engagent dans une campagne de sensibilisation en faveur de transports publics plus accessibles en Palestine. 
Photo: YMCA Jérusalem-Est, 2022

Réinsertion

YMCA Jérusalem-Est:

PROGRAMME  
DE RÉINSERTION

chf 233 541.-
Contribution au projet 2022

26
accès libres à des habitations  

et à des installations publiques 
ont été construits.

98
personnes ont obtenu une 

contribution financière pour des 
traitements et des aides médi-

cales, comme des fauteuils rou-
lants ou des déambulateurs.

525
jeunes souffrant de handicap  

et/ou de traumatisme ont  
reçu un soutien psychosocial  

et thérapeutique ciblé.

Territoires palestiniens

On a compté en 2022 en Cisjordanie le plus grand nombre de décès de ces 20 der-
nières années, en raison d’une nouvelle escalade de la violence entre Israël et la 
Palestine. Les populations des deux groupes continuent de souffrir de ce conflit qui 
dure depuis plus d’un demi-siècle. Il faut s’attendre à ce que la situation s’aggrave 
encore avec le nouveau gouvernement conservateur israélien de droite.

RETROUVER LE CHEMIN DE LA VIE GRÂCE  
AU TRAITEMENT DES TRAUMATISMES
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HaÏti

UN LIEU SÛR POUR LES FILLES  
ET LES JEUNES FEMMES

EsPAcE sÛr

YWCA Haïti:

ESPACE SÛR

chf 271 357.-
Contribution au projet 2022

118
filles et jeunes femmes ont bénéficié 

d’un soutien psychologique individuel 
ou ont été accompagnées à des  

examens médicaux.

230
jeunes filles âgées de 5 à 18 ans  

ont reçu un repas chaud quotidien  
et ont trouvé une protection à l’écart 

des rues et d’un environnement  
souvent violent. 

251
jeunes femmes entre 19 et 35 ans  

ont terminé avec succès la  
«Leadership Academy» et ont ainsi 

posé une pierre importante en  
direction de leur indépendance.

Pour les jeunes femmes, la «Leadership Academy» constitue un lieu important et sûr où elles peuvent échanger et 
travailler ensemble à un avenir meilleur, tant à l’échelle personnelle que professionnelle. Photo: YWCA Haïti, 2022

Haïti a de nouveau vécu une année très 
difficile. Il n’y a toujours pas de gouver-
nance politique en place depuis l’assassi-
nat du président en 2021 et des groupes 
criminels ont pris le contrôle d’une grande 
partie du pays, ce qui entraine encore plus 
de violence et de pauvreté. À cela s’est 
ajoutée une épidémie de choléra en 2022 
et l’inflation a atteint près de 50 % à la fin 
de l’année. La pénurie d’essence, qui pro-
voque à son tour des coupures de courant 
prolongées, constitue un problème quoti-
dien. La nourriture vient aussi à manquer 
en Haïti, près de la moitié de la population 
souffre de la faim. 

Pour ces différentes raisons, la situation 
sécuritaire reste précaire dans le pays.  
Le centre d’accueil protégé, géré dans  
le cadre du projet Horyzon «Espace Sûr», 
constitue souvent le seul endroit sûr pour 
les filles et les jeunes femmes. Près de 

500 bénéficiaires au total (des filles et  
des femmes entre 5 et 35 ans) ont fré-
quenté le centre durant l’année. Selon 
leur âge et la formation suivie, elles ont 
profité de cours d’alphabétisation, de 
cours de rattrapage ou de formations sur 
des thèmes professionnels spécifiques. 
Toutes les participantes ont aussi régu-
lièrement pris part à des cours qui les 
ont informées de leurs droits en tant que 
femmes et instruites dans le domaine de 
la santé sexuelle et reproductive. Lors de 
séances individuelles et de workshops 
en groupe, elles ont bénéficié d’un sou-
tien psychosocial ou ont pu échanger et 
s’encourager dans un cadre protégé. Les 
jours où, malgré tous les efforts déployés, 
le centre est resté fermé en raison de la 
situation sécuritaire précaire, les partici-
pantes ont reçu des visites et un soutien 
à domicile dans la mesure du possible.
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Colombie

PAS À PAS VERS LA PAIX

Paza la Paz

Les jeunes apprennent de  
manière ludique ce que  
signifie travailler en équipe  
et pouvoir compter les un·e·s 
sur les autres. 
Photo: Deivy Zuluaga, 2022

YMCA Colombie:

PAZA LA PAZ

chf 363 713.-
Contribution au projet 2022

La Colombie a aussi dû faire face à différents défis en 2022. 
Le pays est confronté à une crise économique provoquée prin-
cipalement par la pandémie de Covid, la guerre en Ukraine et 
une inflation massive. De plus, le niveau de violence ne cesse 
d’augmenter depuis des années. 

Tous ces éléments ont également eu une influence sur la parti-
cipation des jeunes au projet Horyzon «Paza la Paz». Plusieurs 
jeunes ont dû quitter le projet de façon prématurée pour pou-
voir subvenir à leurs besoins. 

Les jeunes qui ont pu suivre le programme dans son entier ont 
acquis des compétences importantes dans le cadre des modules 
«Participation à la société civile», «Autonomie professionnelle» 
et «Cohabitation pacifique & résolution des conflits». 

À la fin de la formation, 88 % des participant·e·s ont estimé que 
leur qualité de vie s’est améliorée grâce au projet. En outre, 
plus de trois quarts des jeunes ont indiqué que les compéten-
ces ainsi acquises permettront d’améliorer la situation écono-
mique de leur famille.

64
projets d’entreprise élaborés par  

des jeunes ont été soutenus par un  
capital de départ.

235
jeunes ont bénéficié d’une formation 
technique, d’un accès à l’université  

ou à un emploi grâce au projet.

1 284
jeunes ont suivi et terminé le  

programme d’une durée d’un an, qui 
comprend un module de base ainsi 
qu’un module d’approfondissement 

choisi librement.
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Ouganda

Toge�er for peace 
and justice

DES RÉFUGIÉ·E·S S’ENGAGENT POUR  
LA PAIX ET LA JUSTICE

Des jeunes du camp  
de réfugiés présentent un 

théâtre dans le cadre d’une 
campagne pour la paix. 

Photo: Esther Kohli, 2022

YGlobal Ouganda:

TOGETHER FOR PEACE  
AND JUSTICE

chf 85 427.-
Contribution au projet 2022

Les écoles ont rouvert en Ouganda début 2022, après presque 
deux ans d’interruption due à la pandémie. Plusieurs enfants 
et jeunes n’ont toutefois pas pu se rendre aux cours en raison 
des difficultés financières de leurs parents. La crise écono-
mique mondiale et les séquelles de la pandémie ont entrainé 
une hausse des prix des produits de base tels que les denrées 
alimentaires, à laquelle se sont ajoutées des pertes de récoltes 
dues à des phases de sécheresse et d’inondation.

Les effets de ces crises sont aussi ressentis par les habitants 
de la colonie de réfugiés de Kiryandongo, au sein de laquelle 

œuvre Horyzon. Il était donc de première importance que les 
activités puissent se dérouler comme prévu. Les objectifs à 
long terme du programme – engagement des jeunes dans 
leurs communautés, participation à la vie politique et soutien 
psychosocial des réfugiés – ont pu être conduits avec succès. 

Au vu des expériences et des résultats positifs du programme, 
des activités dans une autre colonie de réfugiés seront pro-
posées à l’avenir. Des spécialistes supplémentaires seront  
recruté·e·s à cet effet et le budget annuel sera augmenté.

52
jeunes ont participé à 
une formation portant  

sur la défense des droits 
des femmes, de la paix  
et de la sécurité et ont 
appris concrètement 

comment aborder  
ces thèmes lors de  

campagnes.  

110
jeunes ont pris part à 

des réunions hebdoma-
daires afin d’apprendre 
et d’échanger sur des  
sujets tabous tels que  
les règles, la puberté  
et la contraception.

628
personnes ont bénéficié 
de conseils psychoso-

ciaux individuels.
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Thèmes  
centraux

ÉDUCATION ET FORMATION
Après que l’enseignement scolaire dans les pays liés aux programmes de Horyzon 
ait été majoritairement dispensé en ligne ou pas du tout pendant environ deux ans, 
la plupart des enfants et des jeunes ont pu à nouveau fréquenter l’école de façon 
présentielle en 2022. Horyzon a également pu proposer davantage d’activités, 
par exemple des cours de soutien, des conseils professionnels ou des workshops 
sur des thèmes liés à l’éducation et à la formation professionnelle. L’objectif prin-
cipal est toujours de fournir aux jeunes des bases éducatives spécifiques pour 
une vie adulte autonome.

SANTÉ
La santé des jeunes au sein des projets  
revêt une grande importance pour Horyzon 
et de nombreux workshops, thérapies et 
formations ont à nouveau été proposés en 
2022 pour promouvoir la santé psychique 
et physique des bénéficiaires. Dans certains 
endroits, Horyzon a en outre soutenu direc-
tement la santé des jeunes en leur fournis-
sant des produits de première nécessité, 
par exemple des serviettes hygiéniques  
lavables.

589
jeunes ont bénéficié d’un soutien  

pour améliorer leur hygiène et leur  
accès à des soins médicaux de base.

664
jeunes ont été instruits sur leur santé 
sexuelle et reproductive, en abordant  
des sujets tels que le planning familial,  
l’estime de soi et la violence sexiste. 

1 208
jeunes ont bénéficié d’une thérapie 

post-traumatique ou d’un soutien  
psychosocial.

Soudan du Sud: une jeune mère approfondit ses connaissances chez elle après avoir participé 
à un workshop sur le planning familial. Photo: Nyokabi Kahura, 2022

472
personnes chargées de 

l’encadrement des offres 
et des activités éducatives 

ont bénéficié d’une  
formation.

2 178
jeunes hommes et femmes 
ont eu accès à l’éducation 
sou forme d’enseignement 

scolaire, de formation  
professionnelle ou de  

cours de perfectionnement.

2 371
jeunes ont acquis d’im-
portantes compétences 
 de vie lors de cours et  

de workshops, pour une 
meilleure transition vers  

la vie adulte.
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23 %

20 %

33 %
11 %

5 %
7 %

26 %

21 %
18 %

15 %

6 %

1 %1 %

13 %

bilan au 31. décembre
Comptes annuels 2022

 2022 2021
Actifs

Liquidités  1 250 307.93   1 041 547.23 

Créances  27 557.20   47 499.05 

Total des actifs circulants  1 277 865.13   1 089 046.28 

Investissements financiers  7 444.00   7 444.00 

Immobilisations corporelles –   1 214.65 

Total des actifs immobilisés  7 444.00   8 658.65 

Total actifs  1 285 309.13   1 097 704.93 

Passifs

Fonds étrangers à court terme  63 523.45   27 250.35 

Fonds étrangers à long terme –   3 400.00 

Fonds de capital (fonds a�ectés)  734 120.99   668 319.21 

Total fonds étrangers et de capital  797 644.44   698 969.56 

Fonds de la fondation  100 000.00   100 000.00 

Capital a�ecté amassé  44 587.69   44 587.69 

Capital libre amassé  343 077.00   254 147.68 

Résultat annuel –  – 

Fonds propres  487 664.69   398 735.37 

Total passifs  1 285 309.13   1 097 704.93

   Direction du développement et de la coopération (DDC)

   Cantons et communes

   Fondations

   Paroisses

   Dons privés

   Courses de 2 heures

   UC et clubs de services

   Colombie: Paza la Paz

   Haïti: Espace Sûr

   Palestine: Programme de réinsertion

   Soudan du Sud: My Body, my Right, my Future

   Ouganda: Together for Peace and Justice

   Palestine: Joint Advocacy Initiative

   Développement de nouveaux projets et centres d’attention

dépenses 
lIées aux 
projets

provenance 
des dons
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75 % 2 % 17 % 6 %

comptes d’exploitation
Comptes annuels 2022

 2022 2021
Dons non a�ectés  268 709.48   317 577.77 

Dons a�ectés  633 118.71   599 287.17 

Contributions publiques  825 578.00   642 500.00 

Total recettes d’actions de récolte de fonds  1 727 406.19   1 559 364.94 

Autres recettes  381.90   583.00 

Total des recettes  1 727 788.09   1 559 947.94 

Dépenses projets à l’étranger –1 172 162.93  –1 214 589.05 

Dépenses YMCA/YWCA dans le monde & U. C. Suisses –7 893.17  –8 622.05 

Dépenses sensibilisation en Suisse –20 459.14  –13 118.95 

Total dépenses projets en Suisse et à l’étranger –1 200 515.24  –1 236 330.05 

Dépenses marketing/engagements publicitaires –59 541.11  –63 436.70 

Dépenses fundraising* –211 067.63  –205 195.09 

Total dépenses acquisition de fonds –270 608.74  –268 631.79 

Frais administratifs –101 377.66  –90 610.01 

Total des frais de prestation –1 572 501.64  –1 595 571.85 

Résultat d’exploitation  155 286.45  –35 623.91 

Produits des finances –555.35  –1 183.98 

Résultat avant les changements de fonds  154 731.10  –36 807.89 

Variation fonds de capital (diminution + / augmentation –) –65 801.78   221 657.55 

Résultat avant les changements du capital de l’organisation  88 929.32   184 849.66 

Variation du capital de l’organisation (diminution + / augmentation –) –88 929.32  –184 849.66 

RÉSULTAT ANNUEL  0 0

Les comptes annuels 2022  
ont été certifiés par l’organe 
de révision Pricewaterhouse-
Coopers (PwC) Suisse.
Le rapport de révision et les 
comptes annuels détaillés 
peuvent être commandés  
auprès de Horyzon ou être  
téléchargés à partir du site  
Internet www.horyzon.ch.

applIcatIon des dons
   Projets à l’étranger

   Projets en Suisse

   Acquisition de fonds

   Administration

*  La société Consultinnova & Fundraising GmbH du conseiller de fondation Guido Frey a exécuté en 2021 un mandat de conseil pour le nouveau CRM (gestion relation clients) pour un montant de CHF 3 600.–.



Opinion externe

Une question  
de qualité

J’ai vécu des moments captivants et intéressants 
durant mon séjour en Palestine, mais malheureuse-
ment pas toujours au sens positif. Derrière les vi-
sages souriants se cachent souvent des histoires 
déchirantes. Cela s’explique par les nombreuses 
conséquences négatives sur la population en rai-
son de l’occupation, qui dure depuis des décen-
nies. J’ai vécu des situations – par exemple une 
rafle nocturne – que personne ne devrait jamais 
avoir à vivre. D’un point de vue européen, il est 
presque impossible de comprendre ce que cela 
signifie de vivre en Palestine. Les droits humains 
sont bafoués et les libertés sont très limitées. Ce 
n’est qu’après mon retour en Suisse que j’ai pu à 
nouveau me déplacer librement à tout moment et 
exprimer mon opinion politique dans les médias so-
ciaux ou lors de manifestations, sans que cela n’en-
traine de conséquences. Il me tient à cœur de par-
tager mon expérience pour montrer à quel point les 

Horyzon fait partie de la Communauté de 
Coopération (KoGe) et s’engage avec huit 
autres organisations membres pour une so-
ciété plus pacifique, juste et inclusive dans 
le monde entier. La KoGe et ses membres 
ont défini des normes de qualité, également 
appliquées par Horyzon. En tant que membre 
d’une commission de qualité externe, je 
contrôle et évalue régulièrement la mise 
en œuvre de ces normes. L’évaluation de la 
qualité dans la coopération au développe-
ment est complexe, elle englobe aussi bien 
la planification des programmes que leur 
mise en œuvre et leur impact. 
Pour prendre en considération la comple-
xité de chaque situation, les organisations 
doivent s’adapter en permanence aux chan-
gements. Cela implique entre autres d’ana-
lyser aussi bien ce qui fonctionne que ce 
qui ne fonctionne pas. 
Nous avons constaté au sein de la commis-
sion de qualité que Horyzon accorde une 
grande importance à une telle pensée cri-
tique. L’organisation sait identifier les défis, 
recherche des solutions, est à l’écoute de 
ses partenaires locaux et investit beaucoup 
pour analyser une situation avant de lancer 
un projet.

Sina Zintzmeyer est coordi-
natrice du Centre pour les 
Conflits, le Développement 
et la Promotion de la paix 
(CCDP) à l’Institut de hautes 
études internationales et 
du développement (IHEID) 
à Genève.

Sensibilisation

construire des  
ponts entre la suisse  

et la Palestine

Anu partage ses expériences et attire l’attention sur les conditions de vie des gens en Palestine. 
Ici lors d’une conférence au Café Palestine à Zurich, en compagnie de la responsable du programme 
Horyzon Isabelle Aebersold. Photo: Horyzon 2022
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Objectif de la fondation: Horyzon s’engage en faveur 
de jeunes économiquement et socialement défavorisés 
dans les régions en développement et en crise. La fonda-
tion contribue à l’amélioration de leurs conditions de vie 
ainsi qu’à la stabilisation de leurs moyens de subsistance. 
Les programmes de développement de Horyzon sont 
conduits en coopération avec des YMCA/YWCA natio-
nales et locales.

deux réalités sont différentes. J’ai donc organisé une présentation pour ma famille 
et mes amis et j’ai soutenu Horyzon lors d’une conférence sur la Palestine. J’ai pu 
raconter les rencontres qui m’ont marquée et fournir des informations sur les diffé-
rences entre une enfance ou une adolescence en Palestine ou en Suisse.

La candidate à la maturité Anu Seiler 
s’est engagée bénévolement pen-
dant trois mois en automne 2022 au 
sein du projet Horyzon en Palestine. 
Elle a connu différentes personnes 
et recueilli leurs témoignages durant 
son séjour. Photo: Anu Seiler, 2022 
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