
 
 

Die Stiftung Horyzon wurde 1969 gegründet und ist aktuell in sechs verschiedenen Ländern tätig: Haiti, Kolumbien, Uganda, Togo, 
Palästina und Nepal. Dort setzt sich Horyzon für junge Menschen ein und unterstützt sie auf dem Weg zu selbstständigen 
Erwachsenen.  

Die Projekte von Horyzon verfolgen das Ziel, die Lebenssituation von Jugendlichen und ihre Gesundheit zu verbessern sowie Bildung 
zu ermöglichen. Nach dem Prinzip «Hilfe zur Selbsthilfe» lernen junge Menschen für ihre Rechte einzustehen und ihr Leben selbst zu 
gestalten. Gelerntes geben sie an Gleichaltrige weiter und fungieren als Vorbilder für jüngere Kinder in ihrem Umfeld. Mit einem 
Budget von jährlich rund 1,5 Millionen Franken erreichen die Horyzon-Projekte jedes Jahr über 5’000 Jugendliche direkt und 10’000 
junge Menschen sowie deren Familienangehörigen indirekt.  

 

In unserem Team ist per Juli 2025 eine 80% Stelle zu besetzen als 

 
Programmverantwortliche:r (PV) 

 

Aufgabenbereich 

• Programmverantwortung für 3-4 Länder inkl. 2-3 Reisen pro Jahr in die Partnerländer  

• Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung der Programme zusammen mit den Partnerorganisationen 

• Begleitung und Weiterentwicklung der Kapazitäten der Partnerorganisationen 

• Partnerorganisationen in Sicherheits- und Risikomanagement unterstützen  

• Verantwortung für Planung, Reporting und Wirkungsmessung 

• Networking mit lokalen und internationalen Partnern, Partnerorganisationen, Geldgebern und dem YMCA/YWCA  
Movement (internationales Cevi Netzwerk)  

• Enge Zusammenarbeit mit dem gesamten Team  
 

 
Ihr Profil 

• Mindestens drei Jahre Erfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit 

• Arbeitserfahrung in Krisenländern / Lateinamerika, Karibik, Naher Osten, Westafrika 

• Vertiefte Kenntnisse im Project Cycle Management (PCM) inkl. Finanzkontrolle und Project-Cycle-Management-
Prozesse 

• Hochschulabschluss, sowie weiterführende Ausbildungen in der Internationalen Zusammenarbeit (z. B. NADEL) 

• Sehr gute Englisch-, Französisch, Spanisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Lösungsorientiert, belastbar und flexibel 

• Kommunikative:r und neugierige:r Teamplayer:in  

• Sehr selbständige Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative und Planungsfähigkeit 

• Schnelle Auffassungsgabe, analytisches Denken  

 

Wir bieten Ihnen 

• ein vielseitiges Arbeitsgebiet in einem kleinen, dynamischen Team und die Chance, eine NPO mitzuprägen. 

• ein zeitgemässes Arbeitsumfeld mit flexibler Jahresarbeitszeit und die Möglichkeit, einen Teil der Zeit im 

Homeoffice zu arbeiten. 
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Wollen Sie Ihre Fähigkeiten für die Entwicklungszusammenarbeit professionell einsetzen?  

Senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an: bewerbung@horyzon.ch 

Bei Fragen stehen Ihnen die Geschäftsleiterin Chiara Borner und der aktuelle Stelleninhaber Cyrill Wunderlin unter Tel. 
062 296 62 68 gerne zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@horyzon.ch

